compartﬂ

Entdecken Sie lhre Heimat bei Compart und erobern Sie mit uns die digitale Zukunft der
Kundenkommunikation als

Software Test Ingenieur” im Bereich Testautomatisierung
Vollzeit. Unbefristet. Ab sofort.

Als internationales IT-Unternehmen mit 170 Mitarbeitern in Béblingen (GrofRraum Stuttgart) entwickeln wir seit Uber 25 Jahren
smarte Softwareldsungen und verbinden Menschen, Unternehmen und Systeme. Es ist unser Ziel, die Wertschépfung in der
Kundenkommunikation durch moderne Plattformen zu optimieren Uber die Dokumente und Inhalte jedes Typs und Formats in
beliebigen Systemen und Kanélen verarbeitet, verteilt und zugédnglich gemacht werden. Wir sind fihrender Anbieter im Bereich
Omnichannel Communication Management und begeistern unsere Kunden mit unseren innovativen Weltklasse-Technologien.

Was Sie erwartet:

- Verantwortung fir die Uberwachung der automatisierten Testausfiihrung und Testergebnisse

+ Selbststandige Testwartung und Reproduzierung, inkl. Analyse und Reporting von Testabweichungen

- Eigenstandige Weiterentwicklung der Testautomatisierung

- Vorausschauende Optimierung der Tests zwecks Erweiterungsmoglichkeit und langfristiger Funktionalitét
« Konzeption, Erstellung und Dokumentation von neuen Testfallen

- Aktive Mitarbeit in agilen Teams (Scrum) und gegenseitige fachliche Unterstitzung im Tester-Team

+ Arbeit mit Cl- und Versionierungs-Systemen sowie WIKI- und Ticketsystemen

Was Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Informatik, Ingenieurswesen)

Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung im Softwaretest oder eine ISTQB Zertifizierung

Programmiererfahrung in der Automatisierung von Tests (z.B. mit Groovy, Java, Typescript, REST-assured)
Testerfahrung unter Betriebssystemen wie Windows, Linux, AIX und Solaris mit Tools wie Bash und Batch sowie XML
Losungsorientierte, analytische und strukturierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift, Deutsch-Kenntnisse erwlinscht

Vorteile, die wir Thnen bieten:

Gelebte Werte wie Integritat, oQp Internationales Arbeitsumfeld, Flache Hierarchien,
@ Innovation, Vertrauen & Cm herausragender @ kurze Entscheidungswege,
Respekt Kollegenzusammenhalt offene Tliren
@ Compart Academy, Vereinbarkeit von Beruf & Eigene Cafeteria mit
(O individuelle Entwicklung, Privatleben, Home Office, ﬁ{l Mitarbeiterzuschuss,
kostenfreie Sprachkurse Eltern-Kind-Buro kostenfreies Obst & Getrénke
@ Jobrad, !@ Mitarbeiterevents, Betriebliche Altersvorsorge,
WS Jobticket, . After-Work Fun & Sports mit @ kostenfreie Unfallversicherung,
kostenfreie Parkplatze Kollegen Health Care

Zukunftsgestalter im Compart Team werden?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Abschlisse) als PDF
an jobs@compart.com und teilen Sie uns Ihren friihestmoglichen Starttermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung mit.

* Talent primér, alle Geschlechter willkommen

Ansprechpartner Anschrift Informationen

Lisa Hein (Human Resources) Compart AG Weitere Informationen tiber Compart

07031 6205 -0 Otto-Lilienthal-Str. 38 und Hinweise zum Datenschutz unter
jobs@compart.com 71034 Boblingen www.compart.com/de/karriere
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